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Tto badania




Tto badania WOLONTARIAT TS AN e

) stocznia

Badanie zostato przeprowadzone przez Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” i stanowi
element kampanii , Kluczowe wartosci wolontariatu” bedgacej czescig projektu ,Wartosci i aktywnosci
wolontariatu i e-wolontariatu”, realizowanego w ramach obchoddw Europejskiego Roku Wolontariatu
2011 przez Fundacje Dobra Sie¢ w partnerstwie z Fundacjg Orange, Akademig Rozwoju Filantropii w
Polsce, Polskim Stowarzyszeniem Pedagogdw i Animatoréw Klanza, Fundacjg Rozwoju Wolontariatu,

Centrum Mysli Jana Pawta Il.

Celem kampanii jest podniesienie Swiadomosci opinii spotecznej na temat
wartosci i doniostej roli wolontariatu, jak réwniez promowanie jego
réznorodnych form. Raport wpisuje sie w to kluczowe zamierzenie poprzez
poszerzanie definicji wolontariatu, pokazywanie wielosSci dziatan i aktywnosci

mieszczgcych sie w tym pojeciu.
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Cele badania mﬁm

* Poznanie oblicza wolontariatu w Polsce, zbadanie réznorodnych form zaangazowania
i réznych rodzajéw dziatalnosci.

e Zrozumienie motywacji, potrzeb i oczekiwan osob, ktére angazujg sie w dziatania
wolontariackie.

* Pogtebienie wiedzy o korzysciach ptyngcych z uczestnictwa w wolontariacie z perspektywy
0s6b dziatajgcych spotecznie.

* Dostarczenie wiedzy o trudnosciach i problemach wigzgcych sie z zaangazowaniem
w wolontariat.

* Wskazanie i opisanie waznych dla wolontariuszy wartosci
zwigzanych z ich aktywnoscig prospoteczng oraz zebranie
ich w formie Kodeksu Wartosci Wolontariatu.

* Sformutowanie rekomendacji odnosnie optymalnych

sposobow komunikacji i promocji wolontariatu

w spoteczenstwie.



Metodologia mﬁtfm‘—_’kr

Ze wzgledu na postawione cele, w badaniu przyjeliSmy metodologie jakosciowg.
* Wielkos¢ préby: 20 FGI (Focus Group Interview), grupy liczyty od 5 do 18 osdéb, w sumie
rozmawialismy ze 180 wolontariuszami

e Czas trwania kazdego wywiadu: okoto 120 minut

e Termin: czerwiec - sierpien 2011

* Lokalizacja: badaniem zostaty objete grupy z terenu catej Polski*

Respondenci*:

* Dyskusje grupowe odbywaty sie w grupach zréznicowanych wiekowo i mieszanych wewnetrznie
pod wzgledem ptci. Kryterium doboru grup do badania stanowit rodzaj dziatalnosci wolontariackie;j.

W trakcie badania rozmawialiSmy z wolontariuszami zaangazowanymi w nastepujgce rodzaje
dziatalnosci: wolontariat akcyjny, przez internet, hospicyjny, szkolny studencki, sportowy, medyczny
oraz kompetencyjny. Wolontariat na rzecz osdb niepetnosprawnych, ochrony przyrody, na rzecz
chorych dzieci oraz dzieci z domoéw dziecka i kombatantow. Wolontariat wsréd seniorow,
pracownikéw korporacji, amazonek. Wolontariat na rzecz kultury miejskiej, edukacji nieformalnej i

na rzecz lokalnych spotecznosci.

*ista grup objetych badaniem znajduje sie na kolejnej stronie



Grupy objete badaniem WOLONTARIAT

e Centrum Inicjatyw Senioralnych, Poznan

* E— wolontariat (online)

* Fabryka Energii Spotecznej, Warszawa

* Fundacja Anny Dymnej Mimo Wszystko, Krakéw

* Mali Bracia Ubogich, Poznan

 Miodziezowe Centrum Informacji i Rozwoju, Wroctaw
 PROJEKTOR - wolontariat studencki Lublin i Poznan

e Slot Art Festival, Lubigz

e Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska, Zakopane

e Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu,
Zamosc

e Tatrzanski Park Narodowy, Zakopane
* Ttocznia, Warszawa

* Wolontariat pracowniczy (grupa TP i Fundacja Orange, Fundacja Bankowa
im. Leopolda Kronenberga,, Provident Polska)

* Wolontariat szkolny (gimnazja, licea) Warszawa






Oblicza

wolontariatu
w Polsce




Wolontariusze seniorzy NOLO ANKI'

Kim sg?

Pani Ludwiki nie pytaliSmy o wiek. Wazne, ze w sercu ciggle maj i energia do dziatania wieksza niz u niejednej
nastolatki. Pani Ludwika od zawsze czuta potrzebe niesienia pomocy innym. Po Smierci meza wybrata sie w podroéz
do Indii. Ubdstwo i nieszczescie miejscowej ludnosci, ktére widoczne byto tam na kazdym kroku, sktonito jg do
refleksji o niesprawiedliwosci swiata, ktéra wystepuje przeciez nie tylko w dalekich Indiach, ale tez w najblizszym
otoczeniu. Po powrocie z egzotycznej podrézy, swojg potrzebe pomagania zaczeta realizowac w poznanskiej filii
Stowarzyszenia ,,Mali Bracia Ubogich”.

Co robig?

Dzi$ Pani Ludwika realizuje sie pomagajac na tysigc sposobdéw: prowadzi gimnastyke dla oséb w swoim wieku
(potrafi zrobic szpagat!), organizuje wieczory poezji, gra w przedstawieniach na goscinnych wystepach w
hospicjach i Osrodkach Pomocy Spotecznej, odwiedza samotnych i schorowanych. W zesztym roku po raz drugi
zostata Miss Trzeciego Wieku. Ciggle podrézuje, za kilka miesiecy wybiera sie do Kenii.

Co méwia o wolontariacie?

Wolontariusz to nie dama do towarzystwa, to osoba, ktdra autentycznie wchodzi w problemy cztowieka i pomaga
jak tylko potrafi, jak nie moZze sam, to szuka wsparcia gdzie indziej. Bo ta praca jest taka przewspaniata, dzieki
temu, ze to jest praca w zespole, z innymi ludzmi. | nie zawsze mamy uznanie, mimo naszej ciezkiej pracy, bywajq
rozpaskudzone staruszki, ale to, Zze komus pomogtam, ze dzieki mnie swiat jest choc troche lepszy, sprawia, ze
zawsze po ,,akcji” chodze rozanielona.
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Wolontariat na rzecz przyrody i zwierzat NO%;NT%

Kim sg?

Leszek studiuje Lesnictwo, kocha gory i przyrode. Ma 23 lata i w mgnieniu oka rozpoznaje chyba wszystkie rosliny.
Prace magisterska pisze o zaleznosciach w swiecie drzew. Startuje w zawodach sportowego powozenia bryczka.
Swoich dziatan na rzecz przyrody nigdy dotad nie nazwat wolontariatem, robi po prostu to, co kocha. W
Tatrzaniskim Parku Narodowym, dzieki programowi wolontariatu ma szanse realizowa¢ swoje marzenia, zdobywac
niezwykle cenne, praktyczne doswiadczenie, a przy tym w tak niebanalny sposdb zaliczy¢ obowigzkowe praktyki
studenckie.

Co robig?

Leszek przez miesigc mieszka razem z innymi wolontariuszami w drewnianych domkach w obozowisku w Dolinie
Koscieliskiej na obrzezach Zakopanego. Codziennie wstaje skoro swit, czeka w kolejce do prysznica, potem razem z
innymi wyrusza w gory. To wtasnie wolontariusze Tatrzanskiego Parku Narodowego policzyli kozice i niedzwiedzie
w polskich Tatrach , to dzieki nim turysci wiedzg jak dojs¢ do Murowanca, to oni wygtaszajg prelekcje i oczyszczajg
przepusty i chodzg tam, gdzie poza nimi, starymi lesnikami i dzikg zwierzyng, nie dociera prawie nikt inny.

Co mowig o wolontariacie?

Czy uznajecie sie za wolontariuszy?

Raczej nie, mamy przeciez za darmo nocleg, zdobywamy doswiadczenie, poznajemy fajnych ludzi i mamy za darmo
wejscia na teren parku. To nie sq tez zwykte praktyki studenckie, nie robimy rzeczy bezsensownych, tylko
dowiadujemy sie niezwykle duzo. Poza tym najwazniejsze jest tu obcowanie z przyrodq i ta satysfakcja, ze mozemy
dla niej zrobic¢ cos pozytecznego.
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Wolontariat pracowniczy NOLO ﬁ

Kim sg?

Marta od 8 lat pracuje w korporacji. Jest bardzo zajeta zong i matka dwdjki dzieci. Z trudnoscig wygospodarowuje
chwile czasu, ktére moze miec tylko dla siebie. Jednak, kiedy w firmie pojawita sie mozliwos¢ pozyskania funduszy
na zrobienie czegos dobrego, zaczeta intensywnie myslec¢, az w koncu z kolezankg z dziatu napisaty swdj projekt.
Pdzniej znalazto sie jeszcze kilka innych oséb, ktére chciaty sie wigczy¢. Doswiadczenie robienia wspdlnie ze
wspotpracownikami czegos pozytecznego spotecznie i innego niz codzienna praca sprawito, ze lepiej sie nawzajem
poznali, zzyli ze sobg i naprawde polubili.

Co robig?

Zrobity mate rozeznanie komu, gdzie i w jaki sposdb mogtyby sie najlepiej przystuzy¢. Dzieki przekazanym przez
pracodawce funduszom oraz za sprawg samodzielnie zorganizowanej zbiorki uszczesliwity grupke potrzebujacych
dzieci. Radosc¢ i usmiech na twarzach obdarowanych maluchow byt dla nich najwiekszg nagrodg za podjety
wysitek. Caty czas wymyslajg nowe projekty, bo wolontariat wcigga.

Co mowig o wolontariacie?

Poczqtkowo wydawato sie nam to proste: mamy pienigdze, wiemy co i konkretnie dla kogo warto za nie zrobic i
chociaz w trakcie pojawity sie schody — potrzebne byty atesty i ciezko byto zorganizowac transport - przez moment
czulismy, Ze ucieka z nas para, ale wiedzielismy, ze wzielismy na siebie duzq odpowiedzialnos¢, dzieciaki czekaty,
nie moglismy odpuscic. Ale potem i tak zapamietalismy tylko usmiech tych dzieci, sami czulismy wielkg, wielkq i
choc to brzmi gornolotnie uskrzydlajgcq radosc i chec by zrobic to jeszcze raz.
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s .. SEST e
Aktywisci miejscy NO\.ONTAR\KI'

Kim sg?

Jacek jest na pierwszym roku studidow. Interesuje sie fotografig i uwielbia swoje miasto — Warszawe. Niemalze
kazdg wolng chwile poswieca na dziatanie na rzecz aktywizacji jej mieszkancow. Jego przygoda z wolontariatem
zrodzita sie z poczucia niesprawiedliwosci i checi zmieniania otaczajgcej go rzeczywistosci na lepsze. Kiedy chodzit
jeszcze do szkoty podstawowej, spostrzegt, ze samorzad szkolny nie funkcjonuje tak, jak powinien — nie dba
wystarczajgco o interesy uczniéw. Postanowit wiec wzig¢ sprawy w swoje rece i doprowadzit do przeprowadzenia
nowych wyborédw do samorzadu . W rezultacie stanat na jego czele. Jacek, opowiadajgc te historie nie jest
pewien, czy prace w samorzadzie szkolnym mozna uznac za wolontariat. Dzi$ tez raczej nie nazywa siebie
wolontariuszem, woli méwic o sobie: dziatacz spoteczny, ochotnik, spotecznik, aktywista, bo jego zdaniem
wolontariat to pojecie petne stereotypowych skojarzen.

Co robig?

Dziatajg w grupie i spedzajg ze sobg mndstwo czasu. Sami wymyslajg projekty i probujg zdobywaé na nie
finansowanie. Aktywizujg mtodych mieszkancéw stolicy, namawiajg ich do wtaczania sie i przekonuja, ze to od
nich zalezy, jak wyglada ich otoczenie. Ich projekty to najczesciej akcje w przestrzeni miejskiej, dzieki ktérym
warszawiacy poznajg lepiej swoje miasto i chetniej biorg udziat w zmienianiu go na lepsze. Starajg sie
oddziatywac na ludzi poprzez kulture w bardzo réznych jej odstonach: od akcji streetartowych az po wyktady
prowadzone przez ekspertéw i wyktadowcodw akademickich.

Co mowig o wolontariacie?

Wolontariat, jak ja go rozumiem, to dziatalnosc¢ do ktdrej nie jest sie przymuszanym i takie dziatanie w odpowiedzi
na potrzeby. Z korzysciami niefinansowymi, ale rownie waznymi. Wolontariat to tez jakby styl zycia, bo to bardzo,
bardzo wazny element mojej tozsamosci, taka plakietka jakby. Ale niestety czesto jest tak, ze organizacje, jak do
nich przychodzisz jako wolontariusz, to nie majg na ciebie pomystu, nie sq przygotowane i wtedy ludzie sie szybko
zrazajq. Dlatego wole by¢ aktywistq i sam decydowac o tym, co bede robit, niz wolontariuszem, ktory tylko
wykonuje polecenia. 13



Wolontariat studencki WOLONTARIAT

Kim sg?

Pawet od niedawna jest wolontariuszem, wciggnat sie w ostatnie wakacje — pojechat z ciekawosci i dlatego, ze
jechato duzo jego znajomych z roku. Wszyscy studiujg geografie i najwiekszg frajde sprawia im podrdézowanie i
zarazanie swoimi pasjami innych. Kumple Pawta z podwdrka na poczatku nie wierzyli, jak opowiadat im, ze zostat
wolontariuszem, to nie pasuje do didzeja i grafficiarza, mowili.

Co robig?

Po pierwszych wolontariackich doswiadczeniach, kiedy prowadzit warsztaty podrdznicze dla dzieciakow w
podstawdwce pod Poznaniem , wpadt na pomyst, ze warsztaty mogg dotyczyé praktycznie wszystkiego. Czemu nie
miatby razem ze swojg starg ekipg pokazac dzieciakom jak fajnym i rozwijajgcym zajeciem jest robienie graffiti.
Dzieki programowi studenckiego wolontariatu tatwo zdobyli potrzebne materiaty (spraye, szablony) i zgode wtadz
osiedla na wykorzystanie muru oraz dyrekcji szkoty na przeprowadzenie cyklu zajec ze street artu. Majg poczucie,
ze robig cos dobrego nie tylko dla grupki uczniow, ale tez mieszkancow swojej dzielnicy, wszystkich fanow i
graffiti, ale przede wszystkim dla siebie — Swietnie sie przy tym bawig i szlifujg swoje umiejetnosci rysunkowe.

Co mowig o wolontariacie?

Poczqtkowo wydawato sie nam to proste: mamy pienigdze, wiemy co i konkretnie dla kogo warto za nie zrobic i
chociaz w trakcie pojawity sie schody — potrzebne byty atesty i ciezko byto zorganizowac transport - przez moment
czulismy, Ze ucieka z nas para, ale wiedzielismy, ze wzielismy na siebie duzq odpowiedzialnos¢, dzieciaki czekaty,
nie moglismy odpuscic. Ale potem i tak zapamietalismy tylko usmiech tych dzieci, sami czulismy wielkg, wielkq i
choc to brzmi gornolotnie uskrzydlajgcq radosc i chec by zrobic to jeszcze raz.
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E - wolontariat

Kim sg?

Martyna jest mama dwojki dzieci , mieszka w niewielkiej miejscowosci i pracuje w sekretariacie lokalnej
przetworni. Kilka lat temu, razem z przysztym mezem poswiecili pare dobrych miesiecy na znalezienie aktu
urodzenia babki po kadzieli. Nie sgdzita, ze przeszukiwanie starych parafialnych dokumentéw tak bardzo ja
wciggnie.

Co robig?

Niektdrzy rozwigzujg krzyzéwki, inni robig przetwory, Martyna, jak tylko znajdzie 2 — 3 godziny wolnego siada w
swoim pokoju, fgczy sie z internetem i dziata. Jest jedng z e-wolontariuszek zajmujacg sie indeksacjg parafii. To
dzieki nim, wielu ludzi wpisujgc swoje nazwisko w internecie ma szanse dowiedzie¢ sie poznac historie swojej
rodziny, dowiedziec¢ sie kim byli jego przodkowie.

Co mowig o wolontariacie?

Do mojej wioski rzadko docierajq ogdlnopolskie akcje, takie o ktorych styszy sie w telewizji, jestesmy tu tak troche z
dala od wszystkiego. A internet pozwala mi byc¢ blizej swiata i wydarzen a do tego moge pomagac innym. Przy
okazji poznatam wielu ludzi pomagajqcych w sieci, przyjaznimy sie i czasem gadamy przez skype’a. To od nich
dowiedziatam sie, ze to co robie, to e-wolontariat. To troche obce i dla niektorych w moim otoczeniu dziwne stowo,
ale ja je lubie.

15



Paliwo
wolontariatu




Radosci i korzysci czerpane WOLONTARIAT

z wolontariatu: wprowadzenie

Dobrowolne, bezinteresowne dziatania rodzg sie z naturalnych i powszechnych
ludzkich potrzeb: potrzeby przynaleznosci, checi bycia uzytecznym,
czy sprawczym. Szczegdlnie wazne we wspotczesnym swiecie, w ktorym rwa sie
dawne wiezi i obumierajg tradycyjne wspodlnoty — nawet rodzina — jest dgzenie
do tego, zeby by¢ potrzebnym, dostrzegalnym, waznym dla kogos; zeby mieé
swojg role w sSwiecie. Wolontariat jest wiec wartosciowy i przynosi korzysci
nie tylko ,,odbiorcom”, ale tez i ,,dawcom”. Mdc da¢ cos komus — nic nie daje

wiecej radosci.*

*komentarz ekspercki prof. Anny Gizy
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Radosci wolontariatu
Wypowiedzi wolontariuszy

Mnie bardzo mita sprawa spotkata, bo moj wnuk powiedziat tak:

'Czy ty podrozujesz?' 'Tak' ‘A malujesz?' 'Tak' ‘A tariczysz?' '"Tak’ 'A jestes w
wolontariacie?' "Tak’ | mowi: 'Wiesz co, ty jestes nie tylko najmqgdrzejszq babcig

w catym sSwiecie, ale i najmqgdrzejszym cztowiekiem'. | to mnie ogromnie podniosfo na
duchu. (wolontariuszka Stowarzyszenia Mali Bracia Ubogich)

Ta praca jest jeszcze taka przewspaniata, jesli cztowiek widzi, ze jest w takim zespole.
To nie jestem ja jeden, ktory porzqdnie pracuje, ale sq tez i inne osoby. Tu nie ma tak,
Ze kazdy sobie, oddzielnie, my sie uzupetniamy. (wolontariusz Zamojskiego Centrum
Wolontariatu)

Moja podopieczna skonczyta liceum, chociaz zadne z jej rodzeristwa nie skonczyfto.
Wiec to jest tez taki moment dla mnie, ze ....WOW! ROBIE COS WAZNEGO.
(wolontariuszka, wolontariat szkolny)

Wielkq satysfakcjq i tym, co najbardziej wkreca jest nie tyle wdziecznosc osob,
ktorym pomagamy, ale sama swiadomosc, ze zrobilismy kawat dobrej roboty
(wolontariat pracowniczy, Grupa TP)




Trudnosci i przeszkody zwigzane JEST e
z wolontariatem: wprowadzenie WOLONTARIAT

/Z zaangazowaniem w dziatalnos¢ wolontariacka wigzg sie takze pewne
negatywne aspekty. Z perspektywy wolontariuszy, te najsilniej odczuwane nie
wynikajg wcale — jak sktonni jesteSmy automatycznie, za sprawg roznych
stereotypow sadzic — z ciezkiego, petnego poswiecen charakteru
wykonywanych w wolontariacie zadan. Najwiekszych trudnosci dla
popularyzacji wolontariatu nasi rozmowcy upatrywali w nieprzygotowaniu
organizacji do pracy z nimi, poczynajac od niedostatecznej informacji, mato
przyciggajacych, wasko zakrojonych dziataniach komunikacyjnych (pod
wzgledem adresata, kanatow dotarcia, bogactwa przekazu), na nieumiejetnosci

zagospodarowania potencjatu wolontariuszy koriczgc.



Trudnosci i przeszkody zwigzane JEST e

z wolontariatem NOLONTANKF
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Trudnosci i przeszkody zwigzane
z wolontariatem: wypowiedzi wolontariuszy

Nie zawsze mamy uznanie, mimo naszej bardzo ciezkiej pracy. Ale ja sie tym nigdy
nie przejmuje. Bo to bywa tak, ze jezeli komus oddamy absolutnie wszystko, i
dusze i serce, to nie zawsze otrzymamy wdziecznosc. (wolontariuszka, Centrum
Inicjatyw Senioralnych)

Jest cata masa stron dotyczqcych wolontariatu potem sie okazuje, ze idzie sie
sprawdza adres, juz dawno takich organizacji nie ma, nikt nie zmienia stron. Pic
na wode, fotomontaz. (wolontariuszka, Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich)

Wolontariusz nie moze doptacac do tego interesu, bo wtedy przestaje byc
wolontariuszem staje sie mecenasem, sponsorem. (wolontariusz programu
PROJEKTOR)




Wizja wolontariatu




Wizja wolontariatu:
wprowadzenie

Wizja wolontariatu, to sposdb myslenia i rozumienia tego zagadnienia przez
samych wolontariuszy. Jak go widzg, na czym polega, dlaczego jest wazny dla nich i
dla otaczajgcego ich Swiata.

Najczesciej pojawiajgce sie wypowiedzi zostaty zgromadzone podczas badania za
pomocg techniki generowania chmury skojarzen.

Uczestnicy wywiaddw grupowych wykonywali ¢wiczenie warsztatowe, w ktérym na
samoprzylepnych karteczkach wypisywali mozliwie duzo skojarzen, ktore pojawiajg
sie w ich gtowach na hasto ,wolontariat”. Proszeni byli o wypisanie wszystkich
przychodzgcych na mysl odczué, emocji, zapisanych hastowo wspomnien i
skojarzen takich jak kolory, tytuty ksigzek i filmow.

Ponizsze slajdy sg ilustracjg graficzng dokumentujgca przebieg tego ¢wiczenia we
wszystkich badanych grupach.

Na nastepnym slajdzie zgromadzone zostaty najczesciej pojawiajgce sie
skojarzenia, ktore nastepnie skategoryzowane zostaty przez nas w hasta o bardziej
uogodlnionym znaczeniowo zakresie. Wieksza czcionka oznacza czesciej pojawiajgce
sie skojarzenia, mniejsza natomiast te rzadziej wystepujace.
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Wolontariat to bycie z innymi




Wolontariat to rozwijanie siebie




Wolontariat to mtodosc




Wolontariat to lepszy swiat




Kodeks kluczowych

wartosci
wolontariatu




Kodeks wartosci wolontariatu
Zyczliwoscé

Wiara w ogolnoludzky, wzajemng serdecznos¢,
dawane i powracajgce do nas dobro, przekonanie
o tkwigcej w kazdym z nas, naturalnej i po prostu
yludzkiej”  zyczliwosci,  przejawiajgcej  sie
w najprostszych, cieptych odruchach wobec
innych osoéb i swiata jako takiego to prawdziwa

istota wolontariatu. Jego kwintesencja.

Chyba taka jest natura czfowieka, ze jezeli komus

pomoze to czuje sie z tym dobrze. To samo takie

poczucie, ze to jest cos dobrego



Kodeks wartosci wolontariatu
Bycie z innymi

Cho¢ bycie wolontariuszem nie zawsze oznhacza
dziatanie w grupie, nie zawsze tez dotyczy
konkretnych osdb, niezaleznie jednak od swej formy
zawsze staje sie zrédtem poczucia wiezi
z innymi, wspolnoty celow, przynaleznosci do grupy.
Dla mifodych ludzi wolontariat to czesto przede
wszystkim okazja do poznawania innych, otwartych
na swiat osdéb, dla starszych — bardzo czesto jedna

z niewielu sposobnosci kontaktu z innymi.

My  wyznajemy  tutaj  podobne  wartosci
I tworzymy zwartq grupe. Pomimo tego, ze nie
wszyscy sie dobrze znajg, to czuc takq wiez, rodzinng

atmosfere. Chyba kazdy tu to tak odczuwa.




Kodeks wartosci wolontariatu

Samorealizacja
Wolontariat to w skali naszego zycia, wyjgtkowa

dziedzina swobodnej, dowolnej i catkowicie
dobrowolnej aktywnosci. To sposobnos¢ angazowania
sie  w dziatania, ktérych istotg jest realizacja
personalnie waznych potrzeb, celdw
i zamierzen, rozwdj, dawanie wyrazu swoim pasjom,
przekonaniom. Dziatania te przynoszg jednak
szczegllng satysfakcje, poniewaz ich efektem jest
wywotywanie pozytywnej zmiany w Swiecie.

Przygotowuje zajecia, robie to z petnq pasjqg
i widze oddzwiek u ludzi. To mi sie bardzo podoba.
Bo kiedys chciatam byc¢ nauczycielkq i nigdy nig ze
zostatam. W tej chwili moge spetniac sie w tej roli,

ktorej nigdy dotqd nie odgrywatam.




Kodeks wartosci wolontariatu
Energia

Motor do dziatania, para, sita napedowa i
cudowne, nigdy nie konczace sie paliwo
powracajgce do nas w sprzezeniu zwrotnym — to
metafory pojawiajgce sie w rozmowach o
wolontariacie najczesciej. Zaangazowanie na rzecz
wazkich spraw, ludzi w potrzebie opisywane jest
jako zastrzyk energii, ktéra odmtadza, , nakreca”,
dodaje sit i skrzydet. Sprawia, ze wolontariat staje

sie pozytywnym uzaleznieniem.

Cos co daje energie do wszystkiego innego.
Energia z ludzi, ze wspdlnego dziatania, z robienia

czegos ciekawego, to sita napedowa na wszystko.




Kodeks wartosci wolontariatu
Kariera

Wolontariat jest okazja do zdobywania cennych
doswiadczen zawodowych, dziatania
w obszarach stanowigcych pasje, zdobywania
wprawy, rozeznania, kompetencji, a takze cennych
kontaktow, ktore moga przerodzi¢ sie
w realne korzysci w postaci ciekawych krokow

w karierze zawodowej.

Dzieki temu, ze tu jestem mam jedyng w swoim
rodzaju okazje. Nie miatbym takiej mozliwosci
gdzie indziej. Tutaj na porzgdku dziennym sg
rozmowy z lesniczymi — mozna sie duzo ciekawych
rzeczy od nich dowiedzie¢. To praktycy. Tego nie

dowiem sie w czasie studiow na uczelni.




Kodeks wartosci wolontariatu
Dowartosciowanie

Wolontariat jest wartoSciowy poniewaz za jego
sprawg realne korzysci przynoszone sg nie tylko
,0dbiorcom”, ale takze — ,,dawcom”. Modc dac cos
komus, by¢ potrzebnym, dostrzegalnym, wazinym
dla kogos, to dazenia odczuwane przez kazdego
z nas, szczegdlnie waine we wspotczesnym
sSwiecie.

Mozna wiele mowic, ile wolontariat daje, ze to jest
taka ideologia i piekne ideaty, ale to tez pomaga
mi samej uwierzyC, ze ja jestem cos warta.
Bo to nie tylko ta osoba dostaje, ale mysle,
Ze ja sobie tez czerpie duzo z tej pomocy — dla

siebie.




Kodeks wartosci wolontariatu
Odpowiedzialnosc

Cho¢ w powszechnym dyskursie o  zyciu,
odpowiedzialnos¢ czesto pojawia sie jako problem,
ciezar, to w kontekscie wolontariatu nabiera innego,
zdecydowanie  pozytywnego znaczenia. Bycie
odpowiedzialnym za czynienie rzeczy dobrych, okazja
do uczestniczenia w waznych wydarzeniach, radzenie
sobie — o wtasnych sitach — ze skomplikowanymi
problemami. Taka odpowiedzialnos¢, za siebie, za
innych, za swoje zadanie przynosi ogromna

satysfakcje.

To jest tez jednak odpowiedzialnosc. Nie rodzaj
zajawki, ze: ‘teraz bede dobra, a pozniej zobaczymy’.
Jak sie juz nakfada na siebie obowiqgzki, to trzeba

w tym wytrwac. | tak powinno byc.




Kodeks wartosci wolontariatu
Wartosciowy czas

Wolontariat daje okazje do robienia rzeczy
niezwykltych, nowych, czasami diametralnie
wprost roznych od codziennej rutyny. Stawia nas
w nowych rolach, daje okazje poznawania Swiata,
otwierania oczu na nowe sprawy. Daje tez
niezwykta satysfakcje i pewnos¢, ze bedac tu i
teraz, dziatajgc, pomagajagc — robie co$

pozytecznego. Jest to wartosciowy czas.

Miatam duzo wolnego czasu i poczucie, ze nie

okazji rozwijac sie w taki niekonwencjonalny sposob.



Kodeks wartosci wolontariatu
Dobrowolnosc

To jedna z pierwszych przywotywanych poprzez
skojarzenia wartosci zwigzanych z wolontariatem.
Dobrowolnos¢ oznacza dziatanie ptynace z czystej
checi zaangazowania sie w jakas sprawe, bycia
potrzebnym, sprawienia innym radosci,
przyniesienia ulgi, sprébowania swoich sit w
mierzeniu sie z dostrzezonym w Swiecie

problemem.

To jest wolnosc¢ wyboru tego, co zrobie ze sobq i ze
swoim wolnym czasem i wolnos¢ wyboru tego, co
bede robic z tymi nowymi ludzmi i co im ciekawego

pokaze.




Kodeks wartosci wolontariatu NOLONTAR\KI'
Poczucie bycia kims wyjagtkowym

Wolontariat daje poczucie spetnienia, satysfakc;ji,
przynosi rados$¢ czynienia dobra, wykorzystywania
swojego potencjatu dla madrych, waznych celdw.
Site i specyfike tych odczué¢ zna¢ moga tylko osoby,
ktdre chod raz poczuty je na witasnej skdrze. Wtasnie
dlatego wolontariat to bycie wsrdd oséb, ktére cos
taczy, ktore majg pewng unikalng wiedze o sSwiecie.
O tym, ze nawet najdrobniejsze odruchy dobra maja
znaczenie. Ze robigc co$ dobrego jestesmy

pozyteczni i wazni — dla innych oséb, dla réznych

spraw, dla swiata.
To byto fajne bycie takq Paniqg dla tych dzieci.

Poczutam, ze jestem dla nich kims dorostym, E

waznym i to byto strasznie fajne uczucie.
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